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A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado de Minas
Gerais - PREVCOM-MG foi criada com a finalidade de administrar
e executar planos de beneficios de carater previdenciario para os
Servidores Publicos. A PREVCOM-MG é uma entidade sem fins
lucrativos e com autonomia administrativa, financeira e gerencial,
nos termos da Lei Complementar n° 132, de 7 de janeiro de 2014.

Em cumprimento aos ditames da Resolucao CGPC n° 23, de 6
de dezembro de 2006, e da Instrucao PREVIC n° 13, de 12 de
novembro de 2014, a PREVCOM-MG apresenta o Relatorio Anual
de Informacgdes aos Participantes relativo ao exercicio de 2019. Este
Relatorio tem por objeto informar e esclarecer aos Participantes e
Patrocinadores do PREVPLAN os principais pontos sobre a gestao
e os resultados da entidade de forma clara e didatica.



https://prevcommg.com.br/
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MENSAGEM
DA DIRETORIA
- XECUTIVA

A PREVCOM-MG é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar ainda jovem, vez que
suas atividades se iniciaram no més de outubro de
2014,

Neste curto periodo, fase inicial de estruturacao
tem como principal desafio de seus gestores a
implementacao de acdes para reduzir o tempo
necessario ao atingimento da autossutentabilidade, o
que se dara quando as operacoes da Fundacao sejam
cobertas exclusivamente pelos recursos vertidos ao
plano por participantes e patrocinadores.

Nesta ordem, busca-se, simultaneamente,
aumentar gradativamente o numero de participantes,
incentivar o incremento de contribuicdes e alcancar a
maior rentabilidade possivel na gestao financeira do
patriménio dos planos administrados.

Para tanto, a Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo da PREVCOM-MG acompanham as Leis
Orcamentarias Anuais (LOAs) do Estado, por meio de
dialogo permanente com o Poder Executivo, visitas
institucionais e expedientes, bem como mantém
constante interacao como a atividade de previdéncia
complementar no ambito nacional.

No exercicio de 2019 ocorreu fato relevante na
atividade de previdéncia complementar, qual seja,
as mudancas trazidas pela Reforma da Previdéncia,
que tornou o regime de previdéncia complementar
obrigatorio para todos os Estados e Municipios da
Federacao que possuem regimes proprios.

Em prontareacao aalteracao constitucionaltrazida
pela reforma, o Conselho Deliberativo da PREVCOM-
MG, mediante consulta a Advocacia Geral e anuéncia
dos Poderes do Estado de Minas Gerais e seus 0rgaos
independentes, autorizou a PREVCOM-MG, a ofertar
e gerir planos de previdéncias complementar para os
municipios mineiros e outros Estados da Federacao.

Assim, em perspectiva, varios municipios mineiros
e associagcdes foram convidados a firmar convénio
para gestao do regime de previdéncia complementar
pela PREVCOM-MG, afinal, € salutar que a previdéncia
dos servidores mineiros permanegca em Minas.

Encerramos o ano de 2019 com crescimento de
62% na base de participantes, em comparagao com
0 mesmo periodo de 2018, e com uma rentabilidade
liquida de 127% do CDI.

O Portal do Participantes foi colocado no ar no site
da PREVCOM-MG, trazendo maior conforto, agilidade
e transparéncia, uma vez que as informagoes
individuais estao disponiveis para consulta em
tempo real. Também no ano de 2019, foram iniciados
0s estudos para modernizacdo da logomarca da
Fundagao e ingresso nas redes sociais para fomentar
a comunicagao com os participantes.

Iniciamos o0 ano de 2020 com a certeza que ainda
temos muito o que fazer pelo servidor publico e que
a Fundacao ira crescer e se fortalecer mais ainda.

Como Diretor-Presidente da Fundacao, expresso
aqui meu agradecimento a todos que contribuiram
pelo engrandecimento da PREVCOM-MG, em
especial nossos colaboradores e membros dos
conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade.

Armando Quintao Bello de Oliveira Junior
Diretor Presidente
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ORGCAOS
ESTATUTARIOS

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Diretoria
Executiva

Comité de
Investimentos

Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Administrativo-Financeira Seguridade Investimentos
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CONSELHO DELIBERATIVO

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

Marcelo Barroso Lima Brito de Campos Conselheiro Titular e Presidente
Procurador do Estado

Gabriel Arbex Valle Conselheiro Suplente
Procurador do Estado

REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO

Dayana Alves Guimardes Conselheira Titular
Servidora Publica

Marilandi Macédo Bhering Conselheira Suplente
Servidora Publica

REPRESENTANTES DO PODER JUDICIARIO

Noelho Adelino Machado Conselheiro Titular
Juiz Aposentado e Advogado

REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Cantidio Dias de Freitas Filho Conselheiro Titular
Defensor Publico

Marcos Louren¢o Capanema de Almeida Conselheiro Titular
Defensor Publico

Rebeca Breves de Melo e Silva Conselheira Titular
Defensora Publica

CONSELHO FISCAL

REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

Camila Cortes Rezende Silveira Dantas Conselheira Titular e Presidente
Defensora Publica

Lucas de Avila Chaves Borges Conselheiro Titular
Defensor Publico

REPRESENTANTES DO MINISTERIO PUBLICO

Carlos Henrique Torres de Souza Conselheiro Titular
Promotor de Justica

REPRESENTANTES DO TRIBUNAL DE CONTAS

Eduardo Rodrigues Chaves Conselheiro Titular
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DIRETORIA EXECUTIVA

Armando Quintao Bello de Oliveira Junior Diretor Presidente

Wilma Ferreira Diretora de Seguridade

José Antonio Bittencourt Soares Diretor de Investimentos

COMITE DE INVESTIMENTOS

José Antonio Bittencourt Soares Presidente do Comité

Aroldo de Rezende Bastos Pereira Coordenador Juridico

Anna Elisa Duarte Melo Assistente de Investimentos

Geber Soares de Oliveira Servidor do Estado de Minas Gerais

Felipe Afonso Costa Servidor do Estado de Minas Gerais
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CERTIFICADOS
EM 2019

Para garantir a qualidade da gestao do seu plano
de beneficios, e em compliance com a legislacao
vigente, comprovamos a competéncia técnica da
diretoria e dos conselheiros a frente da PREVCOM-
MG através da certificacao profissional. Conheca
abaixo os dirigentes certificados em 2019.

CONSELHO FISCAL

Eduardo Rodrigues Chaves
Titular
Indicado

CPA20
19/09/2019

Carlos Henrique Torres De Souza
Titular
Indicado

CPA20
18/09/2019

Lucas De Avila Chaves
Titular
Eleito

ICSS - Por experiéncia
04/12/2019

Camila Cortes Rezende Silveira Dantas
Titular Presidente
Eleita

ICSS - Por experiéncia
13/12/2019

CONSELHO DELIBERATIVO

Dayana Alves Guimaraes
Titular
Indicada

CCPA-20
26/06/2019

Marilandi Macedo Bhering
Suplente
Indicada

CPA-20
14/06/2019

Gabriel Arbex Valle
Suplente
Indicado

ICSS - Prova
20/09/2019
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ACONTECIMENTOS
EM 2019

APROVACAQO DA
ALTERACAO DO
REGULAMENTO DO
PLANO

A alteracdo do regulamento do
PREVPLAN foi aprovada pela PREVIC
por meio da Portaria n°® 55, publicada
no Diario Oficial da Uniao de 29 de
janeiro de 2019.

GESTAO DE RISCO

Deu-se inicio aos trabalhos para a
gestao de riscos da Fundacao junto a
empresa DATA A, estando em fase de
implantacao. O trabalho visa minimizar
0S riscos e garantir seguranca
nos trabalhos desenvolvidos pela

REALIZACOES Entidade.
DE PALESTRAS E
REUNIOES

Foram realizadas diversas reunidoes
envolvendo o Plano PREVPLAN.

Patrocinador
Poder Executivo

Ministério PUblico

|

_Poder Executivo
Poder Judiciario ‘

|

|

Tribunal De Contas
Total 13



http://dataa.com.br
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PATROCINADORES

ASSEMBLEIA
DE MINAS

Poder e Vor do Cidadace TJMG

Tobssned do banica s
Cotade de Masas Cavan

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

AMPMG

Ministério Pablico
do Estado de Minas Cerals

MINISTERIO PUBLICO
DE MINAS GERAIS

DEFENSORIA PUBLICA DE
MINAS GERAIS

TR AL O CONIAS DO ESLADO DE MINAS CGaRus

L\TCEMG

TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS

TRIBUNAL DE JUSTICA
MILITAR DE MINAS GERAIS

SECRETARIA ESTADUAL

DA FAZENDA
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PARTICIPANTES

As adesdes ao plano PREVPLAN em 2019 foram
significativas e representaram incremento de 57,40% do

total de participantes inscritos no plano em 2018.

CATEGORIA QUANT. IDADE MEDIA CATEGORIA QUANT. IDADE MEDIA
CANCELADO 49 38,86 ATIVO 573 35,11
Poder Legislativo 1 30,76 Poder Legislativo 49 36,97
Masculino 1 30,76 Feminino 23 36.25
Poder Executivo 45 39,29 Masculino 26 37,61
Feminino 20 38,31 Defensoria Publica 40 34,68
Masculino 25 40,08 Feminino 18 34,17
Ministério Publico 1 37,65 Masculino 22 35,11
Feminino 1 37,65 Poder Executivo 320 36,17
Tribunal de Just. M. 1 35,32 Feminino 157 35,85
Masculino 1 3532 Masculino 163 36.47
Tribunal de Contas 1 32,36 Ministério Publico 56 32,58
Masculino 1 32,36 Feminino 30 32,75
Masculino 26 32,38
Tribunal de Justica 53 33,38
Feminino 26 33.65
Masculino 27 33,11
Tribunal de Contas 55 31,88
Feminino 17 32,00
Masculino 38 31,8

TOTAL GERAL: 622

Registramos que o Plano de Beneficios PREVPLAN
nao apresenta até 31/12/2019 nenhuma concessao
de Beneficio Continuado (renda).

IDADE MEDIA: 35,41
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CONTRIBUICOES
RECEBIDAS

COMPETENCIA PODER PODER DEFENSORIA MINISTERIO TRIBUNALDE TRIBUNAL DE
LEGISLATIVO EXECUTIVO PUBLICA PUBLICO JUSTICA CONTAS

01/19 - 58759.77 91.733.01 93.690,53 58.357.24 - 30254055
02/19 36.041,67 78.030,08 94.478,56 111.671,76 69.965,16 - 390.187.23
03/19 37.30223 65.422,69 99.703,08 111759.35 69.965,18 - 384.152,53
04/19 38.480.83 69.823,10 101.369,06 111.700,18 69.965,18 0.955.74 401.303,09
05/19 38.502,17 84.780,79 104.145,68 111.828,05 69.965,18 11.814,19 421.126,06
06/19 65.155,02 06.910,85 104.145,68 116.501,28 69.065,18 11.814,19 464.582,20
07/19 4371476 80.767.63 104.145,68 108.651,68 69.965,18 32.474.52 5290.710.45
08/19 43784.25 80.536,02 104.145,68 200.408,04 70.149,22 13.406,29 521.429,50
09/19 45.111,87 105.167,16 104.145,68 202.535,50 70.205,22 37.8790.88 565.045,31
10/19 45.404,00 107.887,00 104.409,04 191.026,33 81.013,78 15.811,95 545.552,10
11/19 45.369.67 109.767.66 102.849,92 190.365,01 187.871.24 16.186,95 652.410.45
12/19 92.153,96 169.425,42 205.699,84 377.743.30 283.324,18 25.494,38 1153.841,08

531.119,43 1.116.278,17 1.320.970,01 2.017.971,01 1.170.711,94 174.838,09 6.331.889,55
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01/19

FVOLUCAO
DO PATRIMONIO

HISTORICO ANUAL DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

2017 R$ 3.004.131,15 L

2018 R$ 6.951.031,94

2019 R$ 13.430.425,38 12
oF
6 —

3 | |

2018 2019

HISTORICO MENSAL DO PATRIMONIO DA ENTIDADE 2019

15

R$ 7.265.140,03

02/19

R$ 7.682.524,11

03/19

04/19

©

05/19

06/19

(@]

07/19

08/19

09/19

w

10/19

11/19

12/19

R$ 13.430.425,38

R$ 7.949513.37
R$ 8.392.646,08
R$ 8.846.650,62
R$ 9.329.442.17
R$ 0.905.884,22
R$ 10.427.846,92
R$ 11.128.617,59
R$ 11.749.549.46
R$ 12.381.601,30
(0]
MES
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RENTABILIDADE DO PLANO

A Rentabilidade do Plano PREVPLAN, comparada
a outros indices de referéncia, pode ser verificada nos
graficos abaixo. O calculo foi realizado com base na
Media Ponderada do Patrimonio e Cotas dos Fundos
de Investimentos. O Patrimdnio do Plano PREVPLAN,
que representa os
mercado financeiro atingiu em dezembro de 2019 o
montante de R$ 12,8 milhdes.

investimentos aplicados no

Na Avaliacao de Desempenho de 2019, observa-
se que o Plano apresentou Superavit comparado ao
Benchmark (IPCA+3 a.a) de 0,21%, o qual foi resultante
de fatores econémicos e estruturais da carteira.

Em relacdao aos indicadores financeiros, o
CDI rendeu 595% em 2019. Comparando ao
desempenho do Plano PREVPLAN que totalizou
7.55%, Benchmark 7,34% e a Poupanca 4,33%.
O desempenho do Plano foi de 127% do CDI, o
Benchmark 123% e a poupanca atingiu 73%.

Podemos perceber
evolucao na Rentabilidade Acumulada do Plano.
No ano de 2018 totalizavamos 40,87%, em 2019
atingimos 51,51% - o que corresponde a um
crescimento expressivo € muito importante em
nossa carteira.

uma significativa

COMPARATIVO RENTABILIDADE ACUMULADA 2019

03 04 05 06 o7 08 09 10 11 12
PREVPLAN 1,82% 2,36% 2,92% 3.52% 4,16%  4,40%  569%  7,06% 6,31% 7.55%
BENCHMARK 217%  3,00% 3.39%  3.66% 411%  4.48% 4,70%  506%  586% 7.34%
CDI 151%  2,04%  259% 307% 366%  417% 466% 516% 556%  595%
POUPANCA 1,11% 1,49% 1,86% 2,24% 262%  3,00% 3,35% 371%  4,03% 4,33%

COMPARATIVO RENTABILIDADE ACUMULADA DESDE O INiCIO DO PLANO

60%,

/

40%

20%

PREVPLAN 42,79% 44,19%

44.99%

47.07% 50.82%  49.76%

BENCHMARK 4008%  41,81%  43.23% 44.40% 4495% 4533% 4597% 46.49% 4680%  4731%  4843% 50.42%
CDI 4169%  4239% 4306% 4380% 4458% 45206% 46,09% 46,82%  4749% 4820% 4876%  49.31%
1798% 1838% 1927% 1995%  2011% 2012% 2035% 2048% 2043% 2055%  2116% 22,56%




DOLITICA DE
INVESTIMENTOS

prevco&g’)
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A Politica de Investimentos tem como finalidade definir
as diretrizes e parametros que devem reger a alocagao
e gestao dos investimentos do Plano de Beneficios de
carater Previdenciario Complementar e do Plano de Gestao
Administrativa.

Este documento fornece orientacao para os administradores,
promove disciplina de longo prazo na tomada de decisao de
investimentos e protege contra mudancas de curto prazo na
estratégia.
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POLITICA
DAS ALCADAS

E a medida de autonomia discricionaria concedida
a autoridade de alcada em funcao da natureza
e/ou do valor, com vistas ao ordenamento ou
operacionalizacao de investimentos.

O processo de autorizacao de investimentos na
PREVCOM-MG percorre o sintetizado abaixo:

(4)
Possibilidade de Diretoria =
Investimento (2) Executiva (2)
Comité de P
Investimentos (3) -
ETAPAS:

Diretores ou técnicos identificam a possibilidade
de investimentos dentre as opcdes de mercado;
Diretoria Executiva avalia a possibilidade de
analise técnica do investimento;

Comité de Investimentos emite parecer técnico
sobre investimento;

Diretoria Executiva aprova ou rejeita o
investimento dentro de sua alcada. Se aprovada,
encaminha a Diretoria de Investimento para
operacionalizacao. Caso esteja fora de sua

alcada, a Diretoria Executiva remete o seu voto e

(4)
Y

Conselho
Deliberativo

Diretoria de
Investimentos

(5)

()]

o parecer técnico do Comité de Investimentos ao
Conselho Deliberativo.

Conselho Deliberativo aprova ou
investimento e devolve a Diretoria Executiva.
Diretoria de Investimentos informa o resultado ao
Comité de Investimentos para registro.

rejeita o

Os investimentos nas modalidades descritas a seguir
exigem a aprovagao pelas seguintes instancias
decisorias acima definidas:
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TIPO DE OPERAGAO2

RENDA FIXA INSTANCIA
Titulos Publicos Federais 2
Operacoes Compromissadas 1
CDB + RDB + DPGE + LF 12
CRI + CRA + Debéntures 2
FIDC 12
Investimento / Desinvestimento 13
Aluguel + Subscricao + Direitos 13
Outras Operacodes 13

ESTRUTURADOS

INSTANCIA

Fundos Imobiliarios hegociados em Bolsa 2
Fundos Imobiliarios nao negociado em Bolsa 13
Fundos de Investimentos em Participacdes (FIP + FIEE + Similares) 13
1° Investimento fundos Caixa 2
Movimentacao fundos Caixa 1
1° Investimento outros fundos Abertos 2
Movimentacao outros fundos Abertos 1
1° Investimento fundos Exclusivos 13

Movimentacao fundos Exclusivos
IMOVEIS

INSTANCIA

Investimento / Desinvestimento

13

Gestao da Carteira

DESIGNACAO DAS FUNCOES DE AETQ E ARPB

Em atendimento a Lei Complementar federal 109, de
29 de maio de 2001, a entidade fechada de previdéncia
complementar deve designar um Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado(AETQ),responsavel
pela gestao, alocacao, supervisao, controle de risco
e acompanhamento dos recursos garantidores dos
planos por ela administrados, independentemente da
responsabilidade solidaria dos demais administradores.

Desse modo, foi nomeado AETQ:
Nome: José Antdnio Bittencourt Soares
Cargo: Diretor de Investimentos
Certificacao: ICSS, CPA 20 e CPA 10
CPF: 284.457.016-72

Ha também a figura do Administrador Responsavel
pelo Plano de Beneficios (ARPB), prevista pela
Resolucao CGPC n° 18/2006.

Trata-se do responsavel pelos dados cadastrais e
demais informacdes referentes ao passivo atuarial
comoaadocgao e aplicacao das hipodteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras.

Desse modo, foi nomeado ARPB:
Nome:; Wilma Ferreira

Cargo: Diretora de Seguridade
Certificacao: ICSS

CPF: 349.650.047-53
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TIPO DE GESTAO

A composicao dos recursos alocados nos Fundos de
Investimentos Carteira PREVPLAN estao distribuidos
em 31/12/2019 da seguinte forma:

FUNDO ALOCACAO EM % EM RELACAO
12/2019 AO PATRIMONIO

BTG CAPITAL MKTS R$23.569,90 0.17%

BTG PACTUAL R$282.992.71 2,06%

CORPORATIVO

FRANKLIN R$250.314.87 1,80%

BTG INFLATION R$4.074.819,69 20,64%

BRADESCO ALOCAGAO R$2.606.144.73 18,96%

DINAMICA

BRADESCO INSTITUCIONAL R$1.402.068,29 10.20%

IMA-B

ITAU DUNAMIS FIC ACOES R$341.857,08 2.49%

ITAU ALOQ. DINAMICA R$3.884.295,07 28,26%

No ano de 2019, os nossos ativos da Carteira
PREVPLAN, apresentaram sua evolugcao conforme
demostrado no grafico abaixo. Vale salientar que
o posicionamento da Entidade no mercado é
conservador.

EVOLUCAO DOS ATIVOS - PREVPLAN

ATIVO RETORNO

. ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA FIC 11.01%
RENDA FIXA 91 7
. BTG PACTUAL INFLATION FIC RENDA FIXA 19.91 %
. ITAU DUNAMIS FIC ACOES 4527 %
. BRADESCO INSTITUCIONAL IMA-B FIC RENDA N
22.85%

FIXA
. ITAU SOBERANO FIC RENDA FIXA SIMPLES LP 581%
. BTG PACTUAL CAPITAL MARKETS FI RENDA FIXA 547 %
. BTG PACTUAL CREDITO CORPORATIVO | FIC RENDA 85 %
FIXA CREDITO PRIVADO 585%
. FRANKLIN VALOR E LIQUIDEZ FVL FIC ACOES 3410 %
. BRADESCO ALOCACAO DINAMICA FIC RENDA FIXA 12.43%

Em 2019 também houve uma maior diversificacao
entre os gestores. Passando de trés para quatro com
a inclusao dos Fundos do Bradesco. O patrimodnio
em dezembro estava dividido da seguinte forma:
4.381.382,30 alocados no BTG, 4.226.152,15 alocados
no Ital, 4.008.2013,02 alocados no Bradesco e
250.314,87 alocados no BNY Mellon.

ALOCACAO DOS RECURSOS POR
GESTOR - PREVPLAN

R$259.314,87
BNY MELLON

R$4.008.213,02 R$4.381.382,30
BRADESCO BTG

R$4.226.152,15
ITAU

ALOCACAO DOS RECURSOS

A alocacao objetivo da presente Politica de
Investimentos  foi definida considerando a
caracteristica do plano, o cenario macroecondémico
e as expectativas de mercado vigentes no momento
da elaboracao desta Politica de Investimento.

A alocacao tatica tem por sua vez o objetivo de
dar flexibilidade, para posicionamentos de curto
prazo, com o proposto de proteger a carteira ou de
aproveitar oportunidades de mercado.

O balanceamento da carteira visando atingir a
alocacao objetivo definida devera ser feita de maneira
gradual, considerando as condi¢cées de mercado.
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PLANO DE BENEFICIO PREVPLAN

i LIMITES

SEGMENTO HIMITE LEGAL %SJ%?}?VAS INFERIOR SUPERIOR

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Renda Fixa 100%  100% 5% 05% 80% 80% 100% 100%
Renda Variavel 70% 70% 5% 20% 0% 0% 10% 20%
Investimentos Estruturados 20% 20% 0% 0% 0% 0% 10% 10%
FIP - Entidade de Investimento 15% 15% - - - - - -
FIC FIM e FIM 15% 15% 0% 0% 0% 0% 10% 10%
FIA - Mercado de Acesso 15% 15% - - - - - -
COE 10% 10% - - - - - -
Investimentos no Exterior 10% 10% - - - - - -
Operagoes com Participantes 15% 15% - - - - - -
Imoveis 20% 20% - - - - - -

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

A LIMITES

SEGMENTO HIMITE LEGAL %&%ﬁf\f\g INFERIOR SUPERIOR

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020
Renda Fixa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Renda Variavel 70% 70% - - - - - -
Investimentos Estruturados 20% 20% - - - - - -
FIP - Entidade de Investimento 15% 15% - - - - - -
FICFIM e FIM 15% 15% - - - - - -
FIA - Mercado de Acesso 15% 15% - - - - - -
COE 10% 10% - - - - - -
Investimentos no Exterior 10% 10% - - - - - -
Operacgdes com Participantes 15% 15% - - - - - -

Imoveis 20% 20% - - - - - -
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LIMITE DE ALOCAGCAO POR SEGMENTO

CMN 4.661 PREVPLAN PGA
ALOCACAO DOS RECURSOS
LIMITES LIMITE LIMITE
Investimento em titulos da divida publica federal ou
em cotas de fundos de indice que invistam nestes 100% 100% 100%
ativos.
Titulos da divida publica federal
ETF Renda Fixa composto exclusivamente por 100% 100% 100%
titulos publicos
Demais Creditos: investimento em titulos publicos
(estadual e municipal), emissores privados (IFs ou
nao) ou em cotas de fundos e fundos de indice de 80% 80% 80%
renda fixa
Emissao, obrigagao ou coobrigacao de IFs bancarias
Emissao de sociedade por acdes de capital aberto,
. . . 80% 80% 80%
incluidas os securitizados
ETF Renda Fixa
Titulos da divida publica; estadual e municipal 20% - -
Organismos multilaterais 20% 20% 20%
Emissao, obrigagcao ou coobrigagcao de IFs nao
- . . 20% 20% 20%
bancarias e de cooperativas de crédito
Debéntures emitidas por companhia de capital
20% 20% 20%
fechado nos termos da 12.431
Cotas de FIDCs, FICFIDCS, CCB, CCCB 20% 20% 20%
CPR, CDCA, CRA e WA (warrant agropecuario) 20% 20% 20%

Restricao: os ativos de sociedade por agdes de
capital fechado e sociedades limitadas somente
poderao ser adquiridos com coobrigacao de
instituicao financeira bancaria

Operagoes Compromissadas: titulos recebidos
como lastro sao considerados para fins de
enquadramento e devem ser lastradas em titulos da
divida publica federal
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CMN 4.661 PREVPLAN PGA

ALOCACAO DOS RECURSOS
LIMITES LIMITE LIMITE

RENQA Investimento em ac¢des de acordo com praticas
VARIAVEL de governanca corporativa dispostas em
segmento de listagem da Bm&fBovespa, cotas
de fundos, fundos de indice.

70% 70% -

Segmento Especial (Bovespa Mais, Bovespa
Mais Nivel 2, Novo Mercado, Nivel 2 e Nivel 1) 70% 70% -
acoes e fundos de indice de tais acoes

Basico: acdes e fundos de indice de acdes que

~ . , 50% 50% -
nao estejam em segmento especial
BDR Il elll 10% 10% -
Certificado de Ouro fisico 3% 3% -

PGA
LIMITE

CMN 4.661
LIMITES

PREVPLAN

ALOCACAO DOS RECURSOS
LIMITE

Investimento em fundos estruturados sao
21 0R RV V0o considerados como ativos finais (FIP, FIM, FIA - 20% 20% -
Mercado de acesso).

FIP - Entidade de Investimento 15% 15% -
FIC FIM e FIM 15% 15% -
FIA - Mercado de Acesso 15% 15% -
COE 10% 10% -

CMN 4.661 PREVPLAN PGA

ALOCACAO DOS RECURSOS
LIMITES LIMITE LIMITE

Vedado adquirir terrenos e imdveis, mas a

IMOBILIARIO manutencao do estoque é permitida, e devera 20% 20% -
ser alienado em até 12 anos.
Fll e FIC FlI 20% 20% -
CRI 20% 20% -

CCl 20% 20% -
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CMN 4.661 PREVPLAN PGA

ALOCACAO DOS RECURSOS
LIMITES LIMITE LIMITE

EXTERIOR Investimento em ativos no exterior

Fundo RF - Divida Externa 10% 10% -
Fundo de indice Exterior 10% 10% -
‘IE" minimo 67% em offshores - Vedada
L . , 10% 10% -
aplicacao direta em ativos no exterior
‘IE" - Permitida aplicacao direta em ativos
. . . , 10% 10% -
negociados no exterior - Limites de qualificado
BDR | e fundos Acdes - BDR Nivel | 10% 10% -
Ativos financeiros no exterior pertencentes a
10% 10% -

carteira dos fundos nao listados acima

CMN 4.661 PREVPLAN PGA
LIMITES LIMITE LIMITE
15%

ALOCACAO DOS RECURSOS

Operagoes com participantes

empréstimos aos seus participantes e assistidos 10% - -

OPERACOES COM

UM financiamentos  aos  seus  participantes e

assistidos

10% - _

ALOCACAO POR EMISSOR

CMN 4.661 PREVPLAN PGA
ALOCACAO POR EMISSOR LIMITES LIMITES LIMITES

Tesouro Nacional 100%

LIMITE POR Instituicao financeira bancaria autorizada a
EMISSOR funcionar pelo BCB

Demais emissores 10% 10% 10%

20% 20% 20%
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LIMITE POR
EMISSOR

CONCENTRAGCAO POR EMISSOR

CMN 4.6612 PREVPLAN PGA
LIMITES LIMITES LIMITES
capital total e do capital votante, incluindo os
bdnus de subscricao e os recibos de subscricao,
de uma mesma sociedade por agdes de capital
aberto admitida ou ndo a negociacao em bolsa 25% 25% 25%
de valores
instituicao financeira bancaria, nao bancarias e
. s 25% 25% 25%
de cooperativas de creédito
FIDC ou FICFIDC 25% 25% 25%
ETF, Renda Fixa e Renda Variavel 25% 25% 25%
Flou Fl em cotas de Fl classificado ho segmento
25% 25% 25%
estruturado
Fll e FICFII 25% 25% 25%
fundos de investimento constituidos no Brasil
- 25% 25% 25%
de que tratam os incisos II, IV e VI do art. 26;
demais emissores, ressalvado o disposto nos
o 25% 25% 25%
incisos Ill e IV do caput;
patrimonio separado constituido nas emissoes
de certificado de recebiveis com a adocao de 25% 25% 25%
regime fiduciario
FI constituido no exterior de que trata o inciso llI
15% 15% 15%
do art. 26
do emissor listado na alinea “d" do inciso Ill do
15% 15% 15%

art. 21
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META DE RETORNO E BENCHMARKS

Entende-se comoindice de referéncia, oubenchmark,
para determinado segmento de aplicagao o indice
que melhor reflete a rentabilidade esperada para o
curto prazo, isto é, para horizontes mensais ou anuais,
conforme as caracteristicas do investimento. Esse
indice esta sujeito as variacdes momentaneas do
mercado.

2019

SEGMENTO

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de
rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos listados a
seguir - rentabilidade esta que pode apresentar
menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos
do plano.

2020

BENCHMARK BENCHMARK META DE RETORNO META DE RETORNO

indice de indice e
Consolidado I . ! . 100% do benchmark  100% do benchmark

Referéncia Referéncia

80% CDI + 15%
Renda Fixa IMAB-5 5 IPCA + 3% 102% do benchmark  102% do benchmark
Renda Variavel Ibovespa IPCA+ 3% Benchmark + 2% a.a. Benchmark + 2% a.a.
Investimentos indice de

. IPCA+ 3% 110% do benchmark.  110% do benchmark.

Estruturados Referéncia

Investimentos no Exterior - - - -

Operacoes com
Participantes

Imoveis - - - -
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CONTROLE
DE RISCOS

RISCO DE CREDITO

Os planos estao expostos ao risco associado a
possibilidade de inadimpléncia da contraparte, que
nao pode ser evitada, mas pode ser prevenida ou
controlada pela analise de crédito.

RISCO OPERACIONAL

O risco operacional esta relacionado com a
possibilidade de perdas decorrentes da inadequacao
na especificacao ou na conducao de processos,
sistemas ou projetos da Entidade.

RISCO LEGAL

O risco legal esta relacionado com a possibilidade
de perdas decorrentes de multas, penalidades

ou indenizacdes resultantes de a¢des de orgaos

de supervisao e controle, bem como perdas
decorrentes de decisao desfavoravel em processos
judiciais ou administrativos.

RISCO DE MERCADO

O risco de mercado esta relacionado com a
possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da
flutuacao nos valores de mercado de instrumentos
detidos pela instituicao.

RISCO SISTEMICO

O risco sistémico refere-se ao risco de crise, afetando
amplamente a economia, com forte impacto sobre
as taxas de juros, cambio e os precos dos ativos
financeiros em geral.

E o risco de que um choque sobre uma parte limitada
do sistema (a faléncia de uma grande instituicao
financeira, por exemplo) se propague por todo o
sistema financeiro, levando a uma reacao em cadeia
de faléncias e a quebra do sistema financeiro nacional.

RISCO DE LIQUIDEZ

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade
de reducao ou mesmo inexisténcia de demanda pelos
titulos e valores mobiliarios integrantes do veiculo de
investimento considerado, nos respectivos mercados
em que sao negociados.

RISCO DE IMAGEM

E a possibilidade de ocorréncia de perdas de
credibilidade da Entidade junto ao publico externo
e interno, causado por ma interpretacao ou falha na
comunicacao.

Considerando a maturidade e a estrutura de
investimentos atual do plano, onde a administracao
dos recursos é feita por terceiros contratados, tendo
a entidade o perfil de alocador, o controle de parte
dos riscos supracitados sera feito pelos proprios
gestores externos, por meio de modelos que devem
contemplar, no minimo, os itens e parametros
estabelecidos acima.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL E SOCIAL

A entidade observara nos seus investimentos e com
prestadores de servicos sempre que possivel e sem
adesao a protocolos de regras explicitas, os principios
de responsabilidade ambiental e social.
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RENTABILIDADE AUFERIDA - PGA

SEGMENTO 2019 2018 2017 2016 2015" ACUMULADO
Consolidado 5,82% 6,00% 0,890% 13.79% 11,08% 46,80%
Renda Fixa 582% 6,09% 9.89% 13,79% 11,98% 4757%
Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Operacdes com Participantes

Imoveis

RENTABILIDADE AUFERIDA - PLANO
SEGMENTO 2019 2018 2017 2016 2015" ACUMULADO
Consolidado 42,00% 6,77% 9.75% 13,86% 4.45% 76.83%
Renda Fixa 6,80% 6,77% 9,75% 13,86% 4,45% 41,63%
Renda Variavel 35,21% 35.21%

Investimentos Estruturados

Investimentos no Exterior

Operagoes com Participantes

Imoveis
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DESPESAS

DI BLASI - WEDAN - JCM - NEXIA - QUANTUM -

CONSULTORIADE CONSULTORIA CONSULTQRIA AUDITORIA PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS ATUARIAL CONTABIL INDEPENDENTE MERCADO

01/2019 R$ 0,00 R$ 3.749,00 R$ 8.378.50 R$ 8.500,00 R$ 1.317,00
02/2019 R$ 0,00 R$ 3.749,00 R$ 8.378,50 R$ 0,00 R$ 658,50
03/2019 R$ 0,00 R$ 3.749,00 R$ 8.378.50 R$ 8.500,00 R$ 658,50
04/2019 R$ 0,00 R$ 3.749,00 R$ 8.378,50 R$ 0,00 R$ 658,50
05/2019 R$ 0,00 R$ 3.749,00 R$ 8.378.50 R$ 0,00 R$ 658,50
06/2019 R$ 0,00 R$ 3.749,00 R$ 6.702,80 R$ 0,00 R$ 658,50
07/2019 R$ 1.400,00 R$ 3.749,00 R$ 6.702,80 R$ 0,00 R$ 658,50
08/2019 R$ 1.400,00 R$ 3.749,00 R$ 6.702,80 R$ 0,00 R$ 658,50
09/2019 R$ 1.400,00 R$ 3.749,00 R$ 6.702,80 R$ 0,00 R$ 658,50
10/2019 R$ 1.400,00 R$ 3.749,00 R$ 6.702,80 R$ 0,00 R$ 658,50
11/2019 R$ 1.400,00 R$ 3.749,00 R$ 6.702,80 R$ 3.400,00 R$ 658,50
12/2019 R$ 1.400,00 R$ 3.749,00 R$ 6.702,80 R$ 3.400,00 R$ 658,50

R$ 8.400,00

R$ 44.988,00

R$ 88.812,10

R$ 23.800,00

R$ 8.560,50

MES COMP VENCIMENTO CUSTODIA PGA CETIP PGA CUSTODIA PREVPLAN CETIP PREVPLAN
02/2019 11/03/2019 R$ 1.088,00 R$ 0,00 R$ 1.088,00 R$ 0,00
03/2019 05/04/2019 R$ 1.360,00 R$ 810,34 R$ 1.360,00 R$ 4.115.65
04/2019 08/05/2019 R$ 1.360,00 R$ 382,72 R$ 1.360,00 R$ 230765
05/2019 07/06/2019 R$ 1.360,00 R$ 392,95 R$ 1.360,00 R$ 214314
06/2019 05/07/2019 R$ 1.360,00 R$ 399,77 R$ 1.360,00 R$ 2.338,34
07/2019 07/08/2019 R$ 1.360,00 R$ 396.36 R$ 1.360,00 R$ 2.324,70
08/2019 06/09/2019 R$ 1.360,00 R$ 306,36 R$ 1.360,00 R$ 233152
09/2019 07/10/2019 R$ 1.360,00 R$ 403,18 R$ 1.360,00 R$ 2.389.52
10/2019 07/11/2019 R$ 1.360,00 R$ 406,59 R$ 1.360,00 R$ 2.324,70
11/2019 06/12/2019 R$ 1.360,00 R$ 403,70 R$ 1.360,00 R$ 2.342,13
12/2019 08/01/2019 R$ 1.360,00 R$ 17.47 R$ 1.360,00 R$ 2.328,11

TOTAL

R$ 14.688,00

TOTAL PLANO
TOTAL GERAL

R$ 4.009,44
R$ 18.697,44

R$ 14.688,00

R$ 24.945,46
R$ 39.633,46
R$ 58.330,90




EMONSTRACO
CONTABEIS
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(EM R$ MIL)
ATIVO NOTA EXPLICATIVA N° 2019 2018
Disponivel 79 2
Realizavel 5 14.298 7.685
Gestao Previdencial - 45
Gestao Administrativa 551 738
Investimentos 13.747 6.902
Fundos de Investimentos 13.747 6.902
Permanente 6 50 65
Imobilizado 50 65
TOTAL DO ATIVO 14.427 7752
PASSIVO NOTA EXPLICATIVA N° 2019 2018
Exigivel operacional 7 444 388
Gestao Previdencial 47 45
Gestao Administrativa 397 343
Exigivel contingencial 8 553 413
Gestao Administrativa 553 413
Patrimonio social 9 13.430 6.951
Patrimonio de Cobertura do Plano 12.855 6.347
Provisdes Matematicas 12.855 6.347
Beneficios a conceder 12.855 6.347
Fundos 575 604
Fundos Previdenciais 20 o1
Fundos Administrativos 555 513
TOTAL DO PASSIVO 14.427 7.752
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DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018 (EM R$ MIL)

VARIACAO

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 131,39%
1. ADICOES 30,08%
(+) Contribuicoes previdenciais 5.838 3.511 66,28%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao R

. . 696 205 135.93%
Previdencial
(+) Receitas administrativas 3.019 3.533 -14,55%
(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao

- , 26 25 4,00%
Administrativa
2. DESTINACOES (3100) (3417) -9,28%
(-) Beneficios (97) (72) 34.72%
(-) Despesas administrativas (2863) (3181) -10,00%
(-) Constituicao liquida de Contingéncias - Gestao

- . ¢ d g (140) (164) -14,63%
Administrativa
3. ACRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 6479 3947 64,15%
(+) Provisbes matematicas 6508 3675 77.090%
(+) Fundos previdenciais (71) 59 -220,34%
(+/-) Fundos administrativos 42 213 -80,28%

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 13.430 6.951 93,21%
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018 (EM R$ MIL)

VARIACAO
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 71,00%
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA -14,42%
1.1. Receitas 3.045 3.558 -14,42%
Custeio administrativo da Gestao Previdencial 435 261 66,67%
Resultado positivo liquido dos Investimentos 26 25 4,00%
Outras Receitas 2584 3.272 -21,03%
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.863 3.181 -10,00%
2.1. Administragao previdencial 2797 3.173 -11,85%
Pessoal e encargos 2.424 2.641 -8,22%
Treinamentos/congressos e seminarios - 5 -100%
Viagens e estadias - 20 -100%
Servicos de terceiros 104 309 -37.22%
Despesas gerais 155 176 -11,93%
Depreciagoes e amortizacoes 15 14 7.14%
Tributos 9 8 12,50%
2.2. Administracao dos investimentos 66 8 725,00%
Servicos de terceiros 66 8 725,00%

3. CONSTITUICAO/REVERSOES DE CONTINGENCIAS
ADMINISTRATIVAS

4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFICIOS
5. RESULTADO NEGATIVO LiQUIDO DOS INVESTIMENTOS

6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-
3-4-5)

7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) -80,28%
8. OPERACOES TRANSITORIAS -

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A#7) 8,19%

-80,28%
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DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO PLANO DE BENEFICIOS PREVPLAN
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018 (EM R$ MIL)

2019 2018 VARIACAO
1. ATIVOS 13.477 6.996 92,64%
Disponivel 47 - -
Recebivel 555 559 -0,72%
Investimento 12.875 6.437 100,02%
Fundos de investimento 12.875 6.437 100,02%
2. OBRIGACOES 47 45 4,44%
Operacional 47 45 4,44%
3.FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 555 513 8,19%
Fundos administrativos 555 513 8,19%

4.RESULTADOS A REALIZAR

5.ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4)

Provisdes matematicas 12.855 6.347 102,54%

Fundos previdenciais 20 o1 -78,02%
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DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LiQUIDO PLANO PREVPLAN
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018 (EM R$ MIL)

VARIACAO

A) ATIVO LIiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 138,090%
1.ADICOES 71,35%
(+) Contribuicoes 6273 3772 66,30%

(+) Resultado positivo liquido dos investimentos - Gestao
Previdencial

2. DESTINACOES

696 295 135.93%

(532) (333) 59,76%

(-) Beneficios (97) (72) 34.72%
(-) Custeio administrativo (435) (261) 66.67%
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1+2) 3734 72,39%
(+) Provisdes matematicas 6508 3675 77.00%
(+/-) Fundos previdenciais (71) 59 -220,34%
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 12875 6438 99,98%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 42 213 -80,28%

(+/-) Fundos administrativos 42 213 -80,28%
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DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO PREVPLAN
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018 (EM R$ MIL)

VARIACAO

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 99.32%
1. PROVISOES MATEMATICAS 102,54%

1.1 Beneficios concedidos - - -

1.2 Beneficios a conceder 12.855 6.347 102,54%
Contribuicdo Definida 12.855 6.347 102,54%
Saldo de Contas - parcela patrocinadores 6.067 3.016 101,16%

Saldo de Contas - parcela participantes 6.788 3.331 103,78%
2. EQUILIBRIO TECNICO -

3. FUNDOS -78,02%
3.1 Fundo Previdencial 20 o1 -78,02%
4. EXIGIVEL OPERACIONAL

4.1 Gestao previdencial 47 45 4,44%




NOTAS
EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES
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1. CONTEXTO OPERACIONAL

A PREVCOM-MG ¢é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, constituida sob a forma
de fundacao publica de direito privado, dotada de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial
e de gestao de recursos humanos, instituida pelo
Governo do Estado de Minas Gerais nos termos da
Lei Complementar n132, de 7 de janeiro de 2014,
e das Leis Complementares federais n108 e 109,
ambas de 29 de maio de 2001. O funcionamento da
PREVCOM-MG foi aprovado pela Portaria n* 215, 28
de abril de 2014, da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC. A PREVCOM-
MG tem por objetivo administrar e executar planos
de beneficios de natureza previdenciaria, mediante
contribuicao de participantes e patrocinadores,
de acordo com o regulamento e as legislacdes
aplicaveis. Em observancia ao artigo 14 do Codigo
Tributario Nacional (CTN), a PREVCOM-MG nao
distribui resultados de qualquer natureza e mantem
a escrituracao de suas receitas e despesas em
livros formais capazes de assegurar a sua exatidao.
Atualmente a entidade possui o Plano de Beneficios
PREVPLAN, de Contribuicao Definida, registrado sob
o numero CNPB 2015.0004-29.

Os recursos de que a PREVCOM-MG dispde para
fazer face aos seus compromissos regulamentares
sao oriundos das contribuicdes dos participantes,
patrocinadores, dos rendimentos resultantes da

aplicagcao desses recursos e do aporte autorizado
pelo artigo 31 da Lei Complementar n* 132, publicada
pela Assembleia Legislativa em 7 de janeiro de 2014.
Os seus patrocinadores sao os seguintes:

- Poder Executivo do Estado de Minas Gerais;

- Poder Legislativo do Estado de Minas Gerais;

- Poder Judiciario do Estado de Minas Gerais;

- Tribunal de Justica Militar do Estado de Minas
Gerais,

- Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

- Ministério Publico do Estado de Minas Gerais; e

- Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais.

O plano PREVPLAN foi aprovado por meio da Portaria
PREVIC n° 80, datada de 11 de fevereiro de 2015 e
publicada no Diario Oficial da Uniao n° 30, folha n°
50, secaol, datado de 12 de fevereiro de 2015.

O quadro de participantes ativos do Plano de
Beneficios PREVPLAN ¢é composto de 622
participantes em 31 de dezembro de 2019 (335 -
2018).
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2. APRESENTAGCAO DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS E
PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

2.1. BASE DE PREPARACAO

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas
em atendimento as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e supervisionadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar - CNPC e o Conselho
Federal de Contabilidade - CFC publicaram normas
com procedimentos contabeis para as EFPC,
cabendo ressaltar as seguintes mateérias:

I - Resolucao CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009
- dispde sobre os critérios e limites para custeio das
despesas administrativas;

Il - Instrucao Previc n° 21, de 23 de marco de 2015
- altera a instrucao SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009 - estabeleceu normas especificas para os
procedimentos contabeis das entidades fechadas
de previdéncia complementar, quanto a forma, o
meio e a periodicidade de envio das Demonstracdes
contabeis;

Il - Instrucao Previc n° 25, de 17 de dezembro de
2015 - altera a instrucao MPS/SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, sendo que esta Instrucao passou
a vigorar acrescida do Anexo C Modelos e Instrucdes
de Preenchimento das Demonstracdes Contabeis;

IV - Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade
- CFC n° 1272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprova a NBC ITG 2001 e estabeleceu critérios
e procedimentos especificos para estruturacao
das demonstracdes contabeis, para registro das
operacoes e variacdes patrimoniais, bem como para
o conteudo minimo das Notas Explicativas a serem

adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC); E

V - Resolucao CNPC n’ 29 de 13 de abril de 2018 -
revoga as Resolucdes CGPC n° 4, de 30 de janeiro
de 2002, CGPC n’ 15, de 23 de agosto de 2005, CGPC
n’ 21, de 25 de setembro de 2006, e a Resolucao
CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011 - dispde sobre
0s registros e procedimentos contabeis a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacao em
separado de ativos e passivos de curto prazo e de
longo prazo. A estrutura da planificacao contabil
padrao das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade, de forma que a
apresentacao de ativos e passivos, observadas a
gestoes previdenciais, administrativa e o fluxo dos
investimentos, proporcionam informacdes mais
adequadas.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos
apresenta, além das caracteristicas ja descritas,
a segregacao dos registros contabeis em duas
gestodes distintas (Previdencial e Administrativa) e o
fluxo dos Investimentos, que € comum as Gestoes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e
a finalidade das transacoes.

Esses segmentos operacionais estao presentes nas
demonstracdes contabeis do Plano de Beneficios
Previdenciais e do Plano de Gestao Administrativa —
PGA, e suas func¢des sao as seguintes:

- Gestao Previdencial: Registra as atividades de cunho
Previdencial de Plano de Beneficios administrado,
destinadas a constituicao de provisdées matematicas
e de fundos, resgates e portabilidade;

Gestdao Administrativa: E responsavel pela
administracao plena da entidade, possuindo ativos,
passivos e resultados totalmente segregados do
Plano Previdencial; e



’) PREVCOM MG | RELATORIO ANUAL 2019

<=

Fluxo dos Investimentos: Destinado ao
reconhecimento das rendas/variagbes positivas
e dedugdes/variagdes negativas das aplicacdes
financeiras dos recursos do Plano de Beneficios
Previdenciais administrado pela entidade e PGA.

Outras caracteristicas apresentadas nas
demonstracoes contabeis em conformidade com as
normas que regem o sistema fechado de previdéncia
complementar sao: Balancete de Plano de Beneficio
Previdencial, Balancete do Plano de Gestao
Administrativa (PGA), Balancete Auxiliar utilizado
para efetuar a consolidacao das Demonstracoes
Contabeis e Balancete Consolidado.

O Plano de Gestao Administrativa - PGA, conforme
disposto nas Resolucdées CNPC n° 29/2018, CGPC
n® 29/2009 e Instrucao PREVIC n° 34/2009, tem
como objetivo controlar o patriménio e os resultados
da gestao administrativa, aprovado pelo Conselho
DeliberativodaEntidade. Taisrecursoscompreendem
reservas administrativas (Fundo Administrativo) cuja
utilizagcao esta prevista no regulamento do Plano de
Gestao Administrativa.

Em conformidade com o artigo 17 da Resolugao
CNPC n° 29/2018, sdo apresentadas os seguintes
demonstrativos contabeis:

| - Balanco Patrimonial Consolidado;

Il - Demonstracao da Mutacao do Patriménio Social
- DMPS

[ll - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa
- DPGA; IV - Demonstracao do Ativo Liquido - DAL;
V - Demonstracao da Mutagao do Ativo Liquido
- DMAL;

VI - Demonstracao das Provisdes Tecnicas do Plano
de Beneficios - DPT; e VIl - Notas explicativas.

2.2. BASE DE MENSURACAO

As Demonstragoes contabeis foram preparadas
utilizando-se o custo histérico como base de valor,

exceto pela valorizacao de certos ativos e passivos,
tais como Investimentos e as Provisdes Matematicas,
que sao mensurados pelo valor justo.

2.3. USO DE ESTIMATIVA E
JULGAMENTOS

A elaboracao de demonstracdes contabeis, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo CNPC,
requer que a Administracao use de julgamento na
determinagao e registro de estimativas contabeis.
Ativos e passivos significativos sujeitos a essas
estimativas e premissas incluem: os ajustes pelos
valores de mercado dos ativos classificados em titulos
para negociagao, provisdes para contingéncias e as
provisdes matematicas, dentre outros. A liquidacao
das transacdes envolvendo essas estimativas
podera resultar em valores diferentes dos estimados,
devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacao. A administracao revisa as estimativas
e premissas periodicamente.

2.4. CUSTEIO DA GESTAO
ADMINISTRATIVA

O patriménio do Plano de Gestao Administrativa
PGA é constituido pelas receitas (Previdencial,
Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas
comuns e especificas da administracao previdencial,
edosinvestimentos, sendo as sobras ouinsuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo.

As receitas administrativas da PREVCOM-MG sao
debitadas ao plano previdencial em conformidade
com o plano de custeio vigente, além dos aportes
autorizados pela Lei Complementar 132, de 7 de
janeiro de 2014.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa
obedecem as determinacdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da PREVCOM-MG e estao em
conformidade com a Resolucao CGPC n° 29, datada
de 31 de agosto de 2009.
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2.5. TRIBUTOS

A Lei n°® 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou
um novo regime de tributagao, facultando aos
participantes de planos de EFPC estruturados na
modalidade de contribuicao definida ou contribuicao
variavel optarem para que os valores que Llhes sejam
pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda
sejam tributados no imposto de renda na fonte:

i) Por uma tabela regressiva, que varia entre 35% e
10%, dependendo do prazo de acumulacao dos
recursos do participante no plano de beneficios, ou

i) Por permanecerem no regime tributario atual, que
utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na
fonte para as pessoas fisicas.

A Lei n° 11.053/04 revogou a MP n° 2,222 de 4 de
setembro de 2001, dispensando a partir de 1° de
Jjaneiro de 2005 aretencao nafonte e o pagamentoem
separado do imposto de renda sobre os rendimentos
e ganhos auferidos nas aplicagcées de recursos das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

2.6. APROVACAO DAS
DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

A emissao destas demonstracdes contabeis da
PREVCOM foi aprovada pela administracao da
Entidade em 12 de marco de 2020.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As préticas contabeis aplicaveis na elaboracao e
apresentacao das Demonstracoes Contabeis da
PREVCOM-MG sao aquelas consubstanciadas
em regulamentacdes do CNPC, que substituiu o
Conselho de Gestao de Previdéncia Complementar
(CGPC), e da PREVIC. Referidas praticas contabeis
nao requerem a adogcao plena de todos os
Pronunciamentos Contabeis emitidos pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis - CPC. Conforme

constam destas diretrizes, as praticas contabeis
adotadas pela Entidade sao especificas para o
segmento das EFPC e estao resumidas a seguir:

(a) Apuracao do Resultado

As deducdes da Gestao Previdencial, Receitas e
Despesas da Gestao Administrativa, as Rendas/
Variacoes Positivas e Deducdes/ Variacdes Negativas
do Fluxo de Investimentos, sao escrituradas pelo
regime contabil de competéncia de exercicios. As
contribuicdes do Plano Previdencial sao registradas
pelo regime de caixa, por ocasiao do recebimento
conforme prazo previsto no regulamento do plano
de beneficios, e fundamento contabil contido no
paragrafo 2° do artigo 10 da Resolugcao CNPC n° 29
de 13 de abril de 2018.

(b) Realizavel

O realizavel previdencial e administrativo sao
apresentados pelos valores de realizacao e incluem,
quando aplicavel, as variacdes monetarias e os
rendimentos proporcionais auferidos.

(c) Investimentos

O principal critério de avaliagao dos investimentos &
conforme se segue:

Titulos de Renda Fixa: Representa substancialmente
as aplicagoes em cotas d e investimentos de renda
fixa que sao registradas pelo custo, acrescido dos
rendimentos auferidos de forma “pro rata" até a data
de encerramento do Balanco.

As Rendas/Variacbes Positivas e Deducdes/
Variagoes Negativas da carteira sao apropriadas
em contas especificas diretamente vinculadas a
modalidade de aplicacao. Para a obtencao dos
valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios,
€ utilizado o valor da cota na data do balanco,
informada pelo Administrador do fundo.
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A PREVCOM-MG classifica sua carteira de titulos e
valores mobiliarios na seguinte categoria:

Titulos para negociagao - registra os titulos com
proposito de serem frequentemente negociados,
independentemente do prazo a decorrer. Sao
contabilizados pelo custo de aquisicao, acrescido dos
rendimentos auferidos e ajustados periodicamente
pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas
nao realizados reconhecidos no resultado do
exercicio.

(d) Permanente

O imobilizado € demonstrado ao custo de
aquisicao, combinado com a depreciagao
calculada linearmente as taxas anuais que levam
em consideracao a vida util- econdmica dos bens,
sendo: 10% para moveis e utensilios e 20% para
equipamentos de processamento de dados. O
intangivel € demonstrado ao custo, combinado com
a amortizacao do direito de uso de softwares que &
calculada pelo método soma dos digitos.

A depreciacao e amortizagao do exercicio sao
contabilizadas como despesas do plano de Gestao
Administrativa.

(e) Exigivel operacional

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdbes monetarias
incorridas, estando representados substancialmente
pelas obrigacdes decorrentes de direito a beneficios
pelos participantes, prestacdoes de servicos de
terceiros por terceiros, investimentos e obrigacoes
fiscais.

(f) Exigivel Contingencial

Esta demonstrado por provisdes constituidas nos
casos em que ha probabilidade de perda provavel
das acdes judiciais cujo desembolso possa ser
mensuravel, em atendimento e cumprimento da
NBC TG 25 (R2) - Provisdes, Passivos Contingentes

e Ativos Contingentes. No caso de classificacao
como perda provavel, ha o reconhecimento e
divulgacao. Nos casos de perda possivel, ocorre
apenas a divulgagao em Nota Explicativa. Quando a
estimativa de perda é remota, nao ha evidenciacao
nas demonstracdes contabeis. A administracao
da PREVCOM-MG entende que as provisdes
constituidas sao suficientes para atender a eventuais
perdas decorrentes de processos administrativos ou
judiciais.

(g) Patrimoénio Social

(g.1) Provisbes matematicas

As Provisdes Matematicas do Plano de Beneficios
PREVPLAN sao calculados mensalmente e
consistem no somatorio das Provisdes de Beneficios
a Conceder e Provisoes de Beneficios Concedidos.

- A Provisao Matematica de Beneficios a Conceder

- PMBaC representa o valor dos compromissos
acumulados dos beneficios a conceder aos
participantes que ainda nao tém, ou nao fizeram valer,
o direito aos beneficios estipulados no Regulamento
do Plano.

- A Provisdo Matematica de Beneficio Concedido
- PMBC representa o valor acumulado dos
compromissos, dos beneficios concedidos aos
assistidos e beneficiarios do Plano, que fizeram
valer o direito a percepcao de um dos beneficios
estipulados no Regulamento do Plano, sob a forma
de pagamento de renda continuada.

(g9.2) Fundos Previdenciais e Administrativo

O Plano de Beneficios PREVPLAN possui os Fundos
Previdenciais descritos nos subitens a seguir, sendo
que as respectivas metodologias de constituicao e
destinacao estao dispostas em Regulamento e Nota
Técnica Atuarial, conforme sua classificacao.

1. Fundos Previdenciais - Reversao de Saldo por
Exigéncia Regulamentar
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1.1. Fundo Coletivo

Constituido  de  transferéncias dos  saldos
remanescentes verificados em Contas Individuais
de Participantes Ativos Normais, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados ou Vinculados que
se desvincularam do Plano, bem como dos saldos
remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem
a se extinguir, e pela reversao do Fundo Patrocinado
Aposentadoria constituido em nome de Participante
que se desligou do PREVPLAN, resgatando as suas
contribuicoes pessoais, de multas moratorias e de
outras receitas previstas em Regulamento.

2.. Fundos Previdenciais - Previsto em Nota Técnica
Atuarial

2.1. Fundo para Provisao de Rentabilidade (Art. 47)

Ateé 2018, o Fundo para Provisao de rentabilidade, de
acordo com o Regulamento do Plano de Beneficios
PREVPLAN, em seu § 2° do art. 47, a cota patrimonial
era calculada com base na valorizacao do patriménio
observada no segundo més anterior aquele a que se
referir, conforme exposto a seguir:

‘Art. 47 - § 2° O valor da cota se mantera no valor
de R$ 1,00 (um real) no primeiro e segundo més de
implantacao do plano e, a partir do terceiro més, sera
calculada com base na valorizacao do patrimonio
observada no segundo més anterior aquele a que se
referir”

Assim, o valor do rendimento dos investimentos
nao era considerado na Provisdao Matematica do
més a que se alude, sendo este contabilizado
apenas apos o segundo més aquele a que se
referir.

Em 23 de janeiro de 2019, conforme a Portaria n°
55 publicada no DOU em 29 de janeiro de 2019,
foram aprovadas as alteragcbes do Regulamento
PREVPLAN onde foi estabelecido que o valor da
quota seria mensalmente determinado em fungao
da valorizagcao do patrimdnio, considerando assim

a rentabilidade do més. Desta forma, Fundo
Previdencial em questao que foi constituido
com a finalidade de alocar os rendimentos dos
investimentos que nao deverao compor a Provisao
Matematica pelos dois meses subsequentes
aquele a que se referir, em conformidade com o
Regulamento do Plano deixou de ser constituido.

3. Fundo Administrativo

E constituido com as sobras das receitas previstas
no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da PREVCOM-MG, e estdao em
conformidade com a Resolucao CGPC n° 29,
datada de 31 de agosto de 2009.
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4. DISPONIVEL

Apresentado pelo saldo bancario disponivel em
conta corrente no ultimo dia util do exercicio social
nas seguintes instituicoes financeiras:

Imediato

Banco ltau S A. - 2

Caixa Econdmica
79 -
Federal

Total do

) ) 79 2
Disponivel

5. REALIZAVEL

5.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Recursos a Receber

Contribuicao do més -

Patrocinadoras

Contribuicao do més - Participante - 35

Total da Gestao Previdencial - 45

5.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Outros Recursos a Receber

Cobertura das Despesas

Administrativas _ v
Despesas Antecipadas

Alugueis - 25
Férias 2 -
Depositos Judiciais

Pis/Cofins () 549 396
Total da Gestao Administrativa 551 738

O saldo de “Cobertura das Despesas Administrativas em
31/12/2018,de R$ 317, decorreudaalteracdo doregimede
escrituracao, da modalidade “caixa” para ‘competéncia’,
em razao da inconstancia dos aportes autorizados pela
Lei Complementar 132, de 7 de janeiro de 2014 (item 2.4),
que ensejou a necessidade de lancamentos a titulo de
previsdes mensais para pagamento e manutencao do
saldo minimo do PGA. No ano de 2019 a PREVCOM-MG
recebeu todo o aporte acordado com o governo para
0 ano, dentro do proprio exercicio, nao restando nada a
receber. Devido a isso, a conta de cobertura de despesas
do quadro acima apresenta saldo zero.

5.3. INVESTIMENTOS

Os investimentos sao administrados com base nas
diretrizes determinadas pela Politica de Investimentos,
devidamente aprovada pelo Conselho Deliberativo
da PREVCOM-MG. A gestao dos investimentos da
PREVCOM-MG é 100% (cem por cento) terceirizada.

(@) Composicdo da carteira: A carteira esta
representada por fundos de investimentos em renda
fixa, cujas modalidades e instituicdes podem ser assim
demonstradas:

Fundos de Investimentos

Cotas de Fundo de
Investimento - Nao Exclusivo

RENDA FIXA 13.146 6.709
Eligé?;?éjaesco Alocacao 2606 )
Bradesco FI RF IMA B 1.402 -
Soberano Simples FIC -

Banco Itau SA. - 465
FIC BTG Pactual Inflation 4.075 -
BTG Capital MKTS 24 3.519
BTG PAC Corp. 283 2725
[tau Aloc Dinamica 3.884 -
[tau Soberano 872 -
ACOES 601 193
FRANKLIN Yalor e Liquidez 250 103
FVL FIC Acdes

FIC Itau Acdes Dunamis 342 -

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 13.747 6.902



’) PREVCOM MG | RELATORIO ANUAL 2019

e D

Considerando as disposicdes da Resolucao CGPC
n°® 29/2018, a PREVCOM-MG classificou a sua
carteira de titulos e valores mobiliarios na categoria
‘Titulos para Negociagao’, com o proposito de
serem negociados, independentemente do prazo
com relagcao da data de aquisicao, os quais sao
avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus
efeitos reconhecidos no resultado do exercicio.

Desta forma, as aplicagbes em fundos de renda
fixa nao possuem prazo de vencimento, podendo
ser resgatados a qualquer tempo, observadas as
politicas de investimentos e rentabilidade.

A PREVCOM-MG nao possui ativos sem cotacao no
mercado ativo ou constantes de laudo de avaliacao
econdmica em sua carteira de investimentos,
tampouco possui ativos passiveis de mais de uma
opcao de precificagao.

(b) Custodia dos titulos e valores mobiliarios:
As aplicagcdes em fundos de investimento sao
custodiadas pelo administrador dos fundos Caixa
Econémica Federal - CEF, em atendimento a
Resolucao CMN n° 4.661 de 25 de maio de 2018.
Os valores referentes a esses custos, bem como
0s custos com CETIP, sdo todos financiados com
recursos do PGA.

6. PERMANENTE

R$ MIL
2019 2018
Imobilizado
Moveis e utensilio 28 34
Maquinas e equipamentos 18 27
Intangivel
Gastos com Implantacao/ A A

Reorganizacao e Desenvolvimento

Total do Permanente 50 65

Outras exigibilidades decorrem das contribuicdes
das Patrocinadoras e Participantes de competéncia
dezembro/2019 recebidas antecipadamente, e que
nao foram reconhecidas no resultado, € que serao
contabilizados no més de janeiro/2020 de acordo
com sua competéncia.

7. EXIGIVEL OPERACIONAL

7.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Outras exigibilidades 47 45

Total de Gestao Previdencial 47 45

Outras exigibilidades decorrem das contribuicoes
das Patrocinadoras e Participantes de competéncia
dezembro/2019 recebidas antecipadamente, e que
nao foram reconhecidas no resultado, e que serao
contabilizados no més de janeiro/2020 de acordo
com sua competéncia.

7.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

R$ MIL
2019 2018

Contas a pagar
Folha administrativa 145 135
Servicos de terceiros 123 77
268 212
Retencodes a recolher 42 48
Tributos a recolher 87 83
Total de Gestao Administrativa 397 343
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8. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

8.1. GESTAO ADMINISTRATIVA

Pis/Cofins 553 413
Total de Gestao Administrativa 553 413
Registra-se Acao Ordinéria ne

000503560.2016.4.01.3800, que a PREVCOM-MG
moveu pleiteando provimento jurisdicional que a
desobrigue de recolher as contribuicdes do PIS e da
COFINS, com pedido de compensacao dos valores
recolhidos a partir de 2015. O processo esta sendo
conduzido pela Advocacia-Geral do Estado de Minas
Gerais (AGE-MQ), a pedido da Diretoria Executiva da
PREVCOM-MG e com autorizacao do seu Conselho
Deliberativo. Em razao da promogao processual
pela AGE-MG, nao ha custas judiciais para a
PREVCOM- MG. Atualmente os pagamentos estao
sendo suportados por depositos judiciais, conforme
decisao nos autos da citada acao.

9. PATRIMONIO SOCIAL

Patrimonio Social 6.951 6.951
Patrimoénio de Cobertura do
12.855 6.347
Plano
Provisdes matematicas 12.855 6.347
Beneficios a Conceder 12.855 6.347
Contribuicao Definida 12.855 6.347
Fundos 575 604
Fundo Previdencial 20 o1
Reversao de Saldo por
20 9
Exigéncia Regulamentar
Outros - Previsto em Nota 8
- 2
Técnica Atuarial
Fundo Administrativo 555 513

9.1. PROVISOES MATEMATICAS

Tendo em vista que o Plano de Beneficios
PREVPLAN nao possui assistidos, ndao havendo,
desta forma, constituicao de Provisao Matematica
de Beneficios Concedidos - PMBC, a Provisao
Matematica do Plano em questao €& representa
pelo valor dos compromissos acumulados dos

beneficios a conceder aos Participantes que
ainda nao tém, ou nao fizeram valer, o direito aos
beneficios estipulados no Regulamento do Plano.
A movimentacao do exigivel atuarial e dos fundos
durante o exercicio pode ser resumida como
segue:

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 CONSTITUICAO NO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

Provisdes matematicas

Beneficios a Conceder 6.347 6.508 12.855
Total de provisdes matematicas 6.347 6.508 12.855
Fundos

Previdencial o1 -71 20
Administrativo 513 42 555
TOTAL DE FUNDOS 604 -29 575
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9.2. HIPOTESES ATUARIAIS E OUTROS
PARAMETROS TECNICOS UTILIZADOS

Tendo em vista a modalidade do Plano de Beneficios
PREVPLAN, qual seja, contribuicao definida, e
a forma de apuracao do valor e do tempo de
recebimento das prestacoes dos beneficios, nao
consideramos hipoteses atuariais na formulacao dos
beneficios, das provisdes/reservas ou em seu Plano
de Custeio, exceto para o calculo da opcao do tempo
de recebimento do beneficio pela expectativa media
de vida. O tempo de recebimento do beneficio,
quando o Participante fizer a opgao pelo periodo da
expectativa de vida, é estimado por meio da tdbua
AT-2000, segregada por sexo.

10. FUNDOS

O Fundo Coletivo tem como origem os saldos
remanescentes verificados em Contas Individuais
de Participantes Ativos Normais, Participantes Ativos
Facultativos, Autopatrocinados ou Vinculados que
se desvincularam do Plano, bem como dos saldos
remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem
a se extinguir, e pela reversao do Fundo Patrocinado
Aposentadoria constituido em nome de Participante
que se desligou do PREVPLAN, resgatando as suas
contribuicdes pessoais, de multas moratérias e de
outras receitas previstas em Regulamento.

O Fundo para Provisao de Rentabilidade (Art. 47) teve
como origem os rendimentos dos investimentos que
nao deverao compor a Provisao Matematica pelos
dois meses subsequentes aquele a que se referir,
em conformidade com o Regulamento do Plano até
dezembro de 2018.

O Fundo Administrativo € composto com o valor
apuradodecorrente das sobrasentreas contribuicoes
para custeio do plano e as despesas administrativas
previdenciais mensais efetivamente incorridas.

11. CRITERIO DE RATEIO DAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas da PREVCOM-
MG sao custeadas pelo Poder Executivo, por se
tratarem de despesas especificas, de acordo
com o Capitulo V, artigo 31, da Lei Complementar
n® 132, de 7 de janeiro de 2014, pelos valores
correspondentes a taxa de carregamento de 7%
incidente sobre as contribuicdes dos participantes
e pelas receitas decorrentes da comissao pela
venda de planos de cobertura de beneficios de
risco.

As despesas poderao ser distribuidas entre a
gestao previdencial e do fluxo dos investimentos
por meio de critério de rateio o qual sera detalhado
no orcamento anual e definido pela Diretoria
Executiva.

12. PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA - PGA

Em atendimento a Legislacao, a Entidade elaborou
o regulamento proprio do Plano de Gestao
Administrativa - PGA, sendo o mesmo aprovado
pelo Conselho Deliberativo, observando os
aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos
administrativos da PREVCOM-MG.

13. GOVERNANCA, GESTAO E
CONTROLES INTERNOS

A Resolucao CGPC n° 13, de 1° de outubro de
2004, estabelece principios, regras e praticas de
governanga, gestao e controles internos a serem
observados pelas EFPC, adequados ao porte,
complexidade e riscos inerentes aos planos de
beneficios por elas operados, a fim de assegurar o
pleno cumprimento de seus objetivos.



’) PREVCOM MG | RELATORIO ANUAL 2019

<@ )

A PREVCOM-MG, em consonancia com as boas
praticas de governanca, vem ao longo do tempo
introduzindo controles na busca de melhoria dos
processos, tendo como consequéncia mitigagao
de riscos. Sua estrutura de gestao € composta pelo
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva. Ainda foram elaborados o Codigo de Etica
e Regimento Interno.

14. PARTES RELACIONADAS

A Entidade possui as seguintes transagdes com
partes relacionadas;

| - Patrocinadoras

As patrocinadoras relacionam-se por meio do
patrocinio ao Plano PREVPLAN. No quadro a seguir,
sao demonstradas as principais operacdes ocorridas
e existente no periodo entre as patrocinadoras e a
Entidade:

EM EM VARIACAO

31/12/2019 31/12/2018 %
Patrocinadores
ATIVO
Recursos a receber - 10 -100%
Total de ATIVO - 10 -100%
PASSIVO
Beneficios a pagar - - -
Total de PASSIVO - - -
RESULTADO
Contribuicdes Normais 2738 1782 53.65%
Total de PASSIVO 2738 1782 53,.65%

I - Participantes

As principais operacdes ocorridas no periodo entre a
Entidade e os participantes relativos aos planos sao
as seguintes:

Y EM VARIAGAO
31/12/2019 31/12/2018 %
Participantes
ATIVO
Recursos a receber B 35 -100%
Total de ATIVO ) 35 -100%
PASSIVO

Beneficios a pagar

Total de PASSIVO

PASSIVO

Contribuicoes Normais

Pagamento de Institutos

Total de RESULTADO

Il - Membros ocupantes de fun¢oes estratégicas:

A Entidade possui 10 conselheiros, sendo 6
deliberativos e 4 fiscais, 3 diretores (incluindo o
presidente), 2 coordenadores e 3 assistente.

Os principais custos com remuneracdoes e
outros beneficios atribuidos a esses membros,
que, no ambito da Entidade, tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, pela direcao e
pelo controle das atividades totalizaram R$ 2.424 mil.
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15. EVENTOS SUBSEQUENTES

+ A auséncia de previsao legislativa para adesao
automatica de participantes ao plano PREVPLAN,
podera comprometer o incremento das receitas e da
reserva matematica.

CcODIGO

Participacao no
Plano de Gestao 555
Administrativa

1.2.2.3.00.00.00

5155020000 Participacao no Fundo
322020000 A dministrativo do PGA 20

\\\\\ 5

\
\

16. APRESENTACAO DOS
EFEITOS DA CONSOLIDAGCAO

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis
utilizadas e os respectivos valores
consolidacao do Balanco Patrimonial em 31 de
dezembro de 2019, para que o registro obrigatorio do
patriménio do Fundo Administrativo, registrado no
Plano de Beneficio como Participacao do Plano de
Gestao Administrativa, tenha o seu resultado nulo no
Balanco Patrimonial:

relativos a
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RELATORIO
DO AUDITOR
NDEPENDENTE

Aos Senhores

Membros da Diretoria e Conselheiros da
PREVCOM - FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Teixeira & Associados
Auditores Independentes
CRC-MG 5.194

Adriano Rezende Thomé
Socio e Diretor
CRC-MG 77.874-0/6

OPINIAO

Examinamos as Demonstracoes contabeis da
PREVCOM - Fundacao De Previdéncia Complementar
do Estado de Minas Gerais (‘Entidade’), que
compreendem o Balanco patrimonial consolidado em
31 de dezembro de 2019 (representado pelos saldos
do Plano de Beneficios Prevplan e do Plano de gestao
administrativa), aqui denominado de Consolidado
por definicdo da Resolucao CNPC n° 29/2018, e as
respectiva Demonstracao da mutagao do patriménio
social e do plano de gestdao administrativa, e as
Demonstragoes individuais do plano de beneficios
que compreendem a demonstracao do ativo liquido,
da mutacao do ativo liquido e das provisoes tecnicas,
todas para o exercicio findo naquela data, assim
como o resumo das principais politicas contabeis

Em nossa Opiniao, as Demonstragcdes contabeis
acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira consolidada e do plano de
beneficio da PREVCOM - Fundacao De Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais em 31 de
dezembro de 2019 e o desempenho consolidado
e do plano de beneficio de suas operacdes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estao descritas na segao a seguir, intitulada
‘Responsabilidade do Auditor pela auditoria das
Demonstragoes contabeis”. Somos independentes
em relacao a Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador € nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas
de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada
para fundamentar nossa Opiniao.
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ENFASE

Embora nao tenha sido objeto de ressalva em nossa
Opiniao e conforme requerido na Norma de auditoria
do Conselho Federal de Contabilidade, aprovada
pela Resolugao CFC 1.233/2009 (NBC-TA 706), este
assunto e considerado relevante para os usuarios das
Demonstracdes contabeis.

Conforme descrito na Nota explicativa n° 1, o
Governo do Estado de Minas Gerais, atraves da Lei
Complementar n° 132 publicada pela Assembleia
Legislativaem 07/01/2014, instituiu a PREVCOM. Para
suportar financeiramente a cobertura de despesas
referentes ao custeio de implantagcao da Entidade,
o Poder Executivo foi autorizado a realizar aporte de
recursos na Entidade até o limite de R$ 20 milhdes.
Desde a criacao da Prevcom até 31 de dezembro
de 2019, ja foram aportados pelo Governo recursos
que totalizaram R$14.776 mil. Conforme apresentado
na DPGA, as despesas administrativas em 2019
totalizaram R$ 2,9 milhdes (R$ 3.1 milhdes em 2018),
substancialmente incorridas com pessoal e encargos,
enquanto as receitas de custeio provenientes de
contribuicdes foram de R$ 435 mil (R$ 261 mil
em 2018). O saldo remanescente dos recursos
autorizados a serem aportados pelo Governo, de R$
5.224 mil, indica que ele é suficiente para manter a
PREVCOM por aproximadamente 2 anos, se mantidas
as despesas aos niveis até presentemente incorridas.
Tais apontamentos demonstram que a Entidade
possui uma dependéncia de recursos do Governo
para se manter, ja que seus gastos sao elevados e
as receitas insuficientes, o que torna incerta a sua
continuidade operacional.

OUTRO ASSUNTO

As Demonstracoes contabeis referentes ao exercicio
socialfindo em 31 de dezembro de 2018, apresentadas
para fins de comparabilidade, foram examinadas por
nos e sobre as quais emitimos relatorio em 18 de
marco de 2019 sem ressalva e contendo o mesmo
paragrafo de Enfase descrito acima.

Outras  informacdes que acompanham  as
Demonstracdes contabeis e o Relatorio do auditor

Os Gestores da Prevcom sao responsaveis por
prepararem outras informacdées da Entidade e
divulga-las no Relatorio Anual de Informacgoes - RAI.
Este relatério é requerido pela Instrucdao PREVIC
22/2015 e devera ser elaborado em ate 30 dias depois
do prazo de envio das Demonstracdes contabeis da
Entidade para a PREVIC. O relatorio devera conter,
entre outras coisas: informacdes relevantes que
permitam a analise dos resultados dos Planos frente
aos objetivos tracados, da saude financeira, atuarial e
patrimonial dos Planos e fatos relevantes.

De acordo com os requerimentos da NBC TA 720,
o auditor deve efetuar leitura e verificacao de
consisténcia dessas outras informacdes com as
Demonstracdes contabeis auditadas. Na data de
emissao deste relatorio, o RAlI de 2019 ainda se
encontra em fase de elaboracao e, por esta razao,
nao efetuamos a leitura do mesmo, cujo prazo de
entrega € previsto para ocorrer ao final de abril de
2020.

Nossa Opiniao sobre as Demonstragcdes contabeis
nao abrange o Relatdrio de Informacgdes Anuais - RAI
e nao expressamos qualquer forma de conclusao de
auditoria sobre esse relatorio.

Responsabilidades da Administracao e daGovernanca
pelas Demonstracdes contabeis

A Administracao da Entidade € responsavel
pela elaboracao e adequada apresentacao das
Demonstracdes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracao de Demonstracdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracao das Demonstracdes contabeis, a
Administracao ¢é responsavel pela avaliacao da
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capacidade de a Entidade continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional
€ 0 uso dessa base contabil na elaboracao
das Demonstracdes contabeis, a nao ser que a
Administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operacdes, ou hao tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sao
aqueles com responsabilidade pela supervisao
do processo de elaboracao das Demonstracoes
contabeis.

RESPONSABILIDADES DO
AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel
de que as Demonstragoes contabeis, tomadas
em conjunto, estao livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa Opiniao.
Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranca,
mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorcdes
relevantes existentes. As distorcoes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas Demonstracoes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao
relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou
erro, planegjamos e executamos procedimentos

de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa Opinido. O risco
de nao deteccao de distorcao relevante resultante
de fraude € maior do que o proveniente de erro,
ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou
representacgoes falsas intencionais.

Obtivemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
os procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos Opiniao sobre a eficacia dos controles
internos da Entidade.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacoes feitas pela Administracao
da Entidade.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela
Administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe incerteza relevante em relacao a
eventos ou condi¢cdes que possam levantar duvida
significativaem relacao a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atencao em
nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagoes nas demonstragées contabeis ou incluir
modificacdo em nossa Opinido, se as divulgacoes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data deste relatorio. Todavia, eventos ou
condigoes futuras podem levar a Entidade a nao mais
se manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela
Administracao a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 12 de marco de 2020.
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PARECER
ATUARIAL

Wedan Consultoria e Assessoria Atuarial Ltda.
CIBA 145

1. DO PARECER ATUARIAL
1.1. DO OBJETO

Opresentedocumentotemcomofinalidadeapresentar
o Parecer Téecnico Atuarial do Plano de Beneficios
PREVPLAN (CNPB 2015.0004-29), administrado pela
Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado
de Minas Gerais - PREVCOM-MG, decorrente da
Avaliacao Atuarial Anual, referente ao encerramento
do exercicio de 2019.

Esta Avaliacao considerou a base cadastral e
financeira de 31 de dezembro de 2019, sendo esta a
data de calculo e de posicionamento dos resultados,
consignados neste documento e demonstracoes
contabeis.

1.2. DO PLANO DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios PREVPLAN (CNPB 2015.0004-
29) esta estruturado na modalidade de Contribuicao
Definida (CD), consoante a Resolucao MPS/CGPC
16, de 22 de novembro de 2005, uma vez que O
valor dos beneficios programados tem seu valor
permanentemente ajustado ao saldo de conta
mantido em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicacao, os valores aportados e os
beneficios pagos, estando em manutencao normal e
apto a novas inscricdes. Essa mesma caracteristica
observada para os beneficios de risco.

Adicionalmente, em sua modelagem, o Plano
assegura aos Participantes a Dotacdo Unica por
Invalidez e Morte, mediante adesao facultativa, sendo
que esses beneficios sao suportados por apolice de
seguro contratada especificamente pela PREVCOM-
MG.

A Avaliacao Atuarial Anual de 2019 contemplou, como
Regulamento vigente na data base de 31 de dezembro
de 2019, qual seja o texto regulamentar aprovado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, por meio da Portaria n° 55,



’) PREVCOM MG | RELATORIO ANUAL 2019 < 54 >

datado de 23 de janeiro de 2019, publicada no Diario
Oficial da Uniao, datado de 29 de janeiro de 2019.

1.3. DAS ESTATISTICAS POPULACIONAIS
Por fim, o Plano de Beneficios PREVPLAN &

patrocinado pelos Poderes Legislativo, Executivo e Em 31 de dezembro de 2019, o Plano de Beneficios
Judiciario, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico e PREVPLAN apresentava a seguinte massa
a Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais. populacional, conforme estatistica descritiva a seguir:

IDADE MEDIA SAL. MEDIA DE MEDIA DE SALDO DE SALDO DE RECURSOS

CATEGORIA MEDIA PAR R$0,00 %CONTR. %CONTR. PARTICIPANTES PATROCINADORA PORTADOS
PART. PATROC. R$0,00 R$0,00 R$0,00

Cancelado 49 38,86 - 125 577 - 05738 52.105 -
Poder Legislativo 1 30,76 - - 7.5 - 10.624 10.624 -
Masculino 1 30,76 - - 75 - 10.624 10.624 -
Poder Executivo 45 39,29 - - 57 - 55.205 12.940 -
Feminino 20 38,31 - - 59 - 27297 0.002 -
Masculino 25 40,08 - - 5.54 - 27.908 3.038 -
Ministério Publico 1 3765 - - 7.5 - 28.429 28.429 -
Feminino 1 3765 - - 75 - 28.429 28.429 -
Tribunal de Just. M. 1 35,32 - - 35 - 1.368 - -
Masculino 1 35,32 - - 3.5 - 1.368 - -
Tribunal de Contas 1 32,36 - 6.101 75 - 113 113 -
Masculino 1 32,36 - 6.101 75 - 113 113 -
Ativo 573 3511 11.239 635 516 6.559.252 6.014.992 133.001
Poder Legislativo 49 36.97 6.426,42  10.037 733 717 691.412 662585 87.255
Feminino 23 36,25 6.984.44 11494 7.65 7.33 374.319 350.655 87255
Masculino 26 3761 5.932,80 8749 7.04 7.04 317.093 311929 -
Defensoria Publica 40 34,68 18.236,88 24.338 7,06 7.05 1.862.636 1.850.180 -
Feminino 18 34,17 1826731 24368 7,08 7,06 875.000 871544 -
Masculino 22 35,11 18.211,08 24.313 7.05 7.05 087.636 087.636 -
Poder Executivo 320 36,17 416798 4.854 5,59 3,51 1.095.471 585.081 -
Feminino 157 35.85 377597 4126 538 339 497.884 245780 -
Masculino 163 36,47 4.545,56 5.556 58 3,63 597.588 340.201 -
Ministério Publico 56 32,58 23.860,86 20.635 7.31 718 1.775.347 1.774.040 -
Feminino 30 32,75 22.865,24 28.356 7.55 73 847336 846.029 -
Masculino 26 32,38 25.009,66 31111 7.04 7.04 028.011 028.011 -
Tribunal de Justica 53 33.38 24.836,67  30.0938 7.27 7.27 1072510 1.070.645 -
Feminino 26 33.65 24.811,12 30.912 7.04 7.04 434.966 434.966 -
Masculino 27 3311 24.861,28 30962 7.5 7.5 637544 635679 -
Tribunal de Contas 55 31,88 1.996,53 8.008 753 75 61.875 62562 45.836
Feminino 17 32,06 171719 7.818 759 75 18.965 10.051 -
Masculino 38 31,8 2121,50 8.223 7.5 75 42.910 43511 45.836

Total Geral 622 3541 8.264.45 10.883 6,31 4,75 6.654.989 6.067.098 133.001
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Importa registrar que, na data base de 31 de
dezembro de 2019, o Plano de Beneficios PREVPLAN
nao registrava Assistidos em gozo de beneficios
continuados (renda).

1.4. DAS HIPOTESES E PREMISSAS
ATUARIAIS

Considerando a modelagem técnica do Plano de
Beneficios PREVPLAN, bem como sua modalidade
de Contribuicao Definida (CD), ndo é aplicavel o
concurso de Hipoteses e Premissas Atuariais para
dimensionamento das Provisdes Matematicas.
Especificamente, para o valor da Renda Mensal,
decorrente da opcao de pagamentos mensais de
valor monetario, correspondente a um numero
constante de cotas, por periodo determinado
com base na expectativa de vida, adota-se como
Hipotese Biométrica a Tabua de Mortalidade AT-
2000 segregada por sexo, conforme disposto em
Nota Técnica Atuarial.

2. DO GRUPO DE CUSTEIO

2.1. EVOLUCAO DOS CUSTOS

O custo do Plano, exclusivo para a formacao
dos Saldos de Conta individuais, € dado pelas
contribuicbes vertidas pelos Participantes e
Patrocinadoras, de acordo com os percentuais
estabelecidos no Plano Anual de Custeio, livremente
escolhidos pelos Participantes, sendo que o
percentual médio auferido foi de 11,51%, em 31 de
dezembro de 2010.

Comparativamente ao custo medio apurado na
Avaliacao Atuarial Anual do encerramento do
exercicio de 2018, que resultou em 10,32%, houve
um aumento de 1,19 p.p., decorrente escolha de
percentual promovida pelos Participantes do Plano,
inclusive daqueles que aderiram ao Plano ao longo
de 2019.

Portanto, os custos aqui citados nao resultam, direta
ou indiretamente, em desequilibrio técnico ao Plano,
nem oferecem risco atuarial ao mesmo.

2.2. VARIACAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS

As Provisdes Matematicas dimensionadas em 31 de
dezembro de 2019, no montante de R$ 12.855.178,41
(doze milhdes oitocentos e cinquenta e cinco mil
cento e setenta e oito reais e quarenta e um centavos)
comparativamente aquelas constantes de Avaliacao
Atuarial de 2018, que perfizeram R$ 6.346.688,21
(seis milhdes trezentos e quarenta e seis mil
seiscentos e oitenta e oito reais e vinte um centavos),
representaram uma variagao de aproximadamente
102,55%.

A variacao registrada é justificada pelo ingresso de
novos Participantes ao longo do exercicio analisado
justificada, manutencao/revisao de contribuicoes
vertidas por Participantes, com a contrapartida das
Patrocinadoras, acrescidas da rentabilidade auferida
no periodo.

Vale ressaltar que o Plano se encontra na fase de
acumulacao e formagao de poupanca.

2.3. PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Considerando a modalidade a qual esta estruturada
o Plano de Beneficios PREVPLAN, qual seja
Contribuicao Definida (CD) e a estabilidade do ritmo
de capitalizacao para a constituicao dos Saldos de
Conta individuais, nao se verifica a possibilidade de
riscos atuariais intrinsecos ao Plano.

2.4. SOLUCAO PARA INSUFICIENCIA
DE COBERTURA

O Plano de Beneficios PREVPLAN encerrou o
exercicio de 2019 com Equilibrio Técnico econémico,
registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e
solvéncia.



’) PREVCOM MG | RELATORIO ANUAL 2019

<D

3. DO PLANO DE BENEFICIOS
3.1. QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

A base cadastral dos participantes observa
layout previamente estabelecido pela Entidade,
que considera a evolugao dos Saldos de Conta
individualizados, de acordo com caracteristicas do
Plano de Beneficios PREVPLAN.

Por conseguinte, a base cadastral, posicionada em
31 de dezembro de 2019, foi submetida a analises
e testes de consisténcias/conciliacao, sendo que,
apos certificacdes da Entidade, foram consideradas
validas e habilitadas para fins de Avaliagao Atuarial
Anual.

3.2. REGRAS DE CONSTITUICAO
E REVERSAO DE FUNDOS
PREVIDENCIAIS

O Plano de Beneficios PREVPLAN registra dois
Fundos Previdenciais em sua estruturacao contabil,
amparado pelo Regulamento do Plano em vigor,
senao vejamos:

a) Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar
(Destinacao de Excedentes): constituido de
transferéncias dos saldos remanescentes verificados
em Contas Individuais de Participantes que se
desvincularam do Plano, bem como dos saldos
remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem
a se extinguir, e pela reversao do Fundo Patrocinado
Aposentadoria constituido em nome de Participante
que se desligou do PREVPLAN, resgatando as suas
contribuicdes pessoais, de multas moratérias e de
outras receitas no Regulamento, atualizado pela
rentabilidade liquida do Plano.

O referido Fundo atendera as necessidades de
cobertura de eventuais insuficiéncias em quaisquer
outros fundos ou reducao de contribuicées, desde
que recomendada e justificada por parecer atuarial
e aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da PREVCOM-MG.

Na data base de 31 de dezembro de 2019, o Fundo
Previdencial de Reversao de Saldo por Exigéncia
Regulamentarfoireavaliado,consoanteametodologia
disposta em Nota Técnica Atuarial, resultando em
R$ 10.858,10 (dezenove mil oitocentos e cinquenta
e oito reais e dez centavos). Comparativamente ao
valor apurado no encerramento do exercicio anterior,
de R$ 8.746,10 (oito mil setecentos e quarenta e seis
reais e dez centavos), registrou-se uma valorizagcao
de 127,05%, decorrente da sua rentabilidade e multas
de contribuicdes em atraso.

b) Provisao de Rentabilidade: em face da alteracao
regulamentar, o Fundo Previdencial foi revertido as
cotas patrimoniais do Plano ao longo do exercicio de
2019 e, por decorréncia, extinto.

3.3. VARIACAO DO RESULTADO

Cotejando o Patriménio de Cobertura do Plano
em 31 de dezembro de 2019, no montante de R$
12.855.178,41 (doze milhdes oitocentos e cinquenta
e cinco mil cento e setenta e oito reais e quarenta
um centavos) com as Provisdes Matematicas, no
mesmo periodo, de R$ 12.855.178,41 (doze milhdes
oitocentos e cinquenta e cinco mil cento e setenta
e oito reais e quarenta um centavos), o Plano de
Beneficios PREVPLAN resultou em Equilibrio
Técnico, devidamente consignado no balancete do
Plano.

3.4. NATUREZA DO RESULTADO

Consoante aos resultados apurados nesta Avaliacao
Atuarial Anual de encerramento do exercicio de 2019,
pode-se inferir que a natureza do resultado perpassa
a conjuntura de sua modelagem e estruturagao
técnica.
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3.5. SOLUCOES PARA
EQUACIONAMENTO DE DEFICIT

O Plano de Beneficios PREVPLAN encerrou o
exercicio de 2019 com Equilibrio Técnico econdmico,
registrando, portanto, suficiéncia de cobertura e
solvéncia.

3.6. ADEQUAGCAO DOS METODOS DE
FINANCIAMENTO

O financiamento dos beneficios assegurados pelo
Plano é resultado da capitalizacao individual dos
Saldos de Conta, originado das contribuicoes
vertidas, sem a interferéncia de modelo mutualistico.
Ante o exposto, o Regime Financeiro de Capitalizacao
Individual, aplicado na Avaliacao Atuarial Anual, esta
aderente a legislagcao previdenciaria vigente, em
especial a Resolugao CNPC 30, de 10 de outubro
de 2018, representando ritmo de acumulacao
tecnicamente condizente com as obrigacoes
previstas.

3.7. OUTROS FATOS RELEVANTES

A seguir descrevemos outros Fatores Relevantes
pertinentes a Avaliacdo Atuarial Anual de
encerramento do exercicio de 2019:

a) Para fins de Avaliacao Atuarial Anual, a WEDAN
considerou os valores de ativos patrimoniais
apurados e contabilizados pela PREVCOM-MG,
sendo que seus aprecamentos nao foram objeto de
auditoria financeira por parte desta Consultoria;

b) O Plano de Beneficios PREVPLAN esta em fase
inicial de maturidade financeira e econémica, haja
vista nao registrar fluxos com pagamentos de
beneficios continuados (renda);

c) Os ativos patrimoniais nao foram submetidos ao
Ajuste de Precificagdao, do que prevé a Instrucao
Previc n" 10, de 30 de novembro de 2018;

d) O Plano de Beneficios PREVPLAN nao registra
Contratos de Dividas em seu Ativo ou Passivo, isto &,
o Patriménio Liquido de Cobertura esta totalmente
integralizado;

e) Nao foram registradas Provisao para Devedores
Duvidosos - PDD dos investimentos no exercicio
de 2019, nao havendo concretizacao de risco de
credito;

f) Nao ha registros de demanda judiciais em seu
Exigivel Contingencial no encerramento do exercicio
de 2019;

g) A rentabilidade patrimonial auferida no Plano de
Beneficios PREVPLAN, no periodo de 1° de janeiro
de 2019 a 31 de dezembro de 2019, foi de 8,84%,
registrado na cota patrimonial.
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4. DA CONCLUSAO TECNICA

Os critérios e metodologias técnicas empregadas
para fins desta Avaliacao Atuarial de encerramento
de exercicio de 2019 estao em estrita obediéncia
a legislacao previdenciaria em vigor, bem como
modelagem do Plano, sendo que os resultados estao
consubstanciados na conjugagcao desses com 0s
dados e informacdes previamente disponibilizadas
pela PREVCOM-MG.

Consoante a analise técnica atuarial acerca dos
resultados apurados, conclui-se que o Plano de
Beneficios PREVPLAN auferiu Equilibrio Técnico
econdmico, registrado no balancete contabil de 31
de dezembro de 2019.

Adicionalmente, cumpre destacar que os Ativos
patrimoniais e respectivos aprecamentos informados
pela PREVCOM-MG nao foram alvo de auditoria
atuarial.

Por fim, enfatizamos que os entendimentos e
conclusdes contidos neste Parecer restringem-se
sob o0 ambito técnico atuarial e fundamentam-se nos
dados, documentos e informacdes disponibilizados
pela PREVCOM-MG, legislacao de previdéncia
complementar, bem como nas melhores praticas de
mercado e na boa técnica atuarial.

Este € nosso Parecer Técnico Atuarial.
Goiania/GO, 12 de fevereiro de 2020.
Daniel Pereira da Silva

Atuario MIBA 1146
Socio-Diretor
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PARECER DO

CONSELRHO FISCAL

Belo Horizonte, 13 de marco de 2020.

Camila Cortes Rezende Silveira Dantas
Presidente do Conselho

Carlos Henrique Torres de Souza
Conselheiro

Eduardo Rodrigues Chaves
Conselheiro

Lucas de Avila Chaves Borges
Conselheiro

O Conselho Fiscal desta Fundacao de Previdéncia
Complementar do Estado de Minas Gerais -
PREVCOM-MG, reunido na sede da Entidade,
localizada na Rua Rio Grande do Norte, 867, sala
601, nesta cidade de Belo Horizonte, no uso das
atribuicdes conferidas pelo inciso |, do artigo 51 do
Estatuto Social da PREVCOM-MG, e considerando
as disposi¢oes do item 17, do Anexo C, da Resolugcao
MPS/CNPC 8, de 31 de outubro de 2011, que
alterou a Instrucao SPC 34, de 24 de setembro de
2009, registra que examinou as Demonstracdes
Contabeis apresentadas pela Diretoria Executiva da
PREVCOM-MG, referentes ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2019. Com base no exame daqueles
documentos, complementados por informacdes do
Parecer dos Auditores Independentes, o Conselho
Fiscal opina favoravelmente a aprovacao das
Demonstracdes Contabeis, relativas ao exercicio
de 2019. Considerando a preocupagao com a
continuidade  operacional da PREVCOM-MG,
corroborada com a énfase constante do parecer do
Auditor Independente, o Conselho Fiscal recomenda
que a Administracao envide esforcos para alcancar
o equilibrio financeiro até que existam Participantes/
Assistidos suficientes para manter a Entidade sem os
aportes autorizados pela Lei Complementar 132, de 7
de janeiro de 2014, adotando as medidas que julgar
necessarias, dando continuidade com as politicas
de austeridade adotadas em 2019 e, principalmente,
buscando novas fontes de receitas.
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MANIFESTACAO

DO CONSELHO
DELIBERATIVO

Belo Horizonte, 23 de marco de 2020.

Marcelo Barroso Lima Brito de Campos
Presidente do Conselho

Marcos Lourenco Capanema de Almeida
Conselheiro

Cantidio Dias de Freitas Filho
Conselheiro

Noelho Adelino Machado
Conselheiro

Dayana Alves Guimaraes
Conselheira

Rebeca Breves de Melo e Silva
Conselheira

O Conselho Deliberativo desta Fundacao de
Previdéncia Complementar do Estado de Minas
Gerais-PREVCOM-MG, no uso das atribuicdes
conferidas pelo inciso VIII, do artigo 28 do Estatuto
Social da Entidade e considerando as disposicdes do
item 17, do Anexo C, da Resolucao MPS/CNPC 8, de 31
de outubro de 2011, bem como a Instru¢cao Normativa
MPS/PREVIC 1, de 22 de margo de 2011, que alterou a
Instrucao SPC 34, de 24 de setembro de 2009, registra
que examinou o Parecer Atuarial € as Demonstragcoes
Contabeis apresentadas pela Diretoria Executiva da
PREVCOM-MG referentes ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2019. Com fundamento nas
analises procedidas, nos esclarecimentos prestados
pela Diretoria Executiva, no Relatério dos Auditores
Independentes e no Parecer do Conselho Fiscal,
este orgao de deliberacao superior conclui que as
Demonstracdes Contabeis relativas ao exercicio
de 2019 refletem adequadamente a situacao
patrimonial e financeira da PREVCOM-MG, razao pela
qual as aprova e delibera conforme Item Ill e IV da
ata n° 67 de 23 de marco de 2020. Considerando a
preocupacao com a continuidade operacional da
PREVCOM-MG, corroborada com a énfase constante
do parecer do Auditor Independente, o Conselho
Deliberativo recomenda que a Administragao envide
esforcos para alcancar o equilibrio financeiro até
que existam Participantes/Assistidos suficientes
para manter a Entidade sem os aportes autorizados
pela Lei Complementar 132, de 7 de janeiro de
2014, adotando as medidas que julgar necessarias,
dando continuidade com as politicas de austeridade
adotadas em 2019 e, principalmente, buscando novas
fontes de receitas.
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